Estepe uygulamali web siteleri - Kullanici Uyelik S6zlesmesi

1. TARAFLAR

isbu Uyelik Sozlesmesi (“Sézlesme”) Girne mh. Girne cd. No:129 Dadas Plaza K1 PK:34852 Maltepe, iSTANBUL
adresinde mukim Estepe Bilgi Teknolojileri- Esme Sebahat Tepe (“Sirketimiz”) ile Sirketimiz’e ait uygulamali web
sitelerine (“Site”) iye olan kisiler (“Uye”) arasinda akdedilmistir. isbu S6zlesme kapsaminda Sirketimiz ve Uye ayri
ayri “Taraf” birlikte ise “Taraflar” olarak anilacaklardir.

Uye, ESTEPE ile yazilm lisans s6zlesmesi imzalamis MUSTERV’lerin resmi calisanlari olmasi sarti ve sebebiyle Uye
olma hakkini elde eden gercek kisilerdir. Son Kullanici, Kullanici kelimeleride Uye anlaminda kullaniimaktadir.

Uye, yasalara ve/veya tiizel kisi temsil yetkisine gére sézlesme imzalama hakkina, yetkisine ve hukuki ehliyetine
sahip oldugunu, Site’ye Uye olmak icin Sirketimiz’e referans kontrolii amaciyla verdigi bilgilerin kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuat dahil olmak izere hukuka uygun olarak elde ettigini ve paylastigini, bu Uyelik
Sozlesmesi’'ni okudugunu, anladigini, burada yazan sartlarla bagh oldugunu ve kabul ettigini kabul ve taahhit
etmistir. Bu Sozlesme’ye aykiri olarak Site’nin kullanilmasi halinde Sirketimiz’in herhangi bir sorumlulugu olmayip
Sirketimizin bu sebeple ugrayabilecegi her tiirlii zarari Uye’den talep etme hakki bulunmaktadir.

Uyelerimizin Sirketimize verdigi bilgilerin gizliligi, korunmasi ile ilgili islemleri ve Sitemiz'den alinan hizmetlere
iliskin diger hususlarda asagidaki esaslar benimsenmistir.

2. SOZLESMENIN KONUSU
2.1. Sirketimiz, Siteyi isletmekte ve bu kapsamda Site’den belirli sartlari karsilayan Uyelere hizmet vermektedir.

2.2. isbu Sézlesmenin konusu; Uye’nin Siteye uyeligine iliskin hiikkim ve kosullarinin diizenlenmesidir. isbu
Soézlesme kapsaminda, Sirketimiz’e ait olan Site’den faydalanacak olan Uye, isbu Sézlesme'nin, Site’nin kullanimi
ile birlikte yuriarlige girecegini ve Sozlesme’de yer alan diizenlemelere uygun davranmakla yikimli oldugunu
bilmektedir.

2.3. Site Uzerinde yayimlanmakta olan Kullanim Kosullari ile Gizlilik Politikasi dokiimanlari da isbu S6zlesmenin
ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir.

3. SITEYE UYELIK KOSULLARI

3.1. Site sadece Sirketimiz’in yazilim Urinlerini kullanan firmalarda g¢alisan, ESTEPE program kullanicisi sifatina haiz
kullanicilara tyelik agmayi ve hizmet vermeyi hedeflemektedir. Bu kurali ve isbu S6zlesme'yi ve ilgili politika ve
kurallari kabul edenlerin Site’ye Uyeligi kabul edilmektedir.

3.2. Uye, kendisinin bu Sozlesme’de belirtilen kurallari dikkate alarak Siteye liye oldugunu kabul ve taahhiit
etmektedir. Sirketimiz’in herhangi bir zamanda Site’ye Uyelik icin gereken sartlari karsilamadigina ya da sartlari
artik tasimadigina kanaat getirmesi halinde, baskaca bir ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin Uye’nin Siteyi
kullanmasini engelleyebilme ve lyeligini feshetme hakki bulunmaktadir.

3.3. Uye kendisinin ESTEPE program kullanicisi oldugunu, kesinlike baska amacglarla hareket etmek amaciyla Site’yi
kullanmayacagini ve Site'yi kullanmaya ehil oldugunu ispat etmek amaciyla sunacagi her tirli bilgi ve belgenin
dogru ve giincel oldugunu ve fiili durumu yansittigini kabul ve taahhiit etmektedir. Aksi durumlarda Uye,
Sirketimiz’in ugrayabilecegi her tiirli zarardan miinhasiran Uye’nin kendisinin sorumlu oldugunu ve bu zararlari
tazmin etmeyi kabul etmektedir.

3.4. Site’ye Uye olmak licretsiz olup, Uye olma talebinde bulunan kisi, tiyelik icin sagladig bilgilerin tamaminin
dogrulugundan sorumlu olup, bu bilgilerin, sifre unutma gibi, gerekli oldugu durumlarda bilginin hatal veya
noksan olmasindan dogacak zararlardan dolayi da sorumlulugun kendisine ait olacagini kabul ve taahhit eder.

3.5. Destek sistemi ESTEPE program kullanicilarinin yararlanmasina yonelik kapali devre bir web sitesidir. Aktif
ESTEPE program kullanicisi olmayan, rakip firma c¢alisanlari, rakip firma ile isbirligi olan kisiler Gye olarak
tanimlanamaz.

3.6. Sitemize girilen bilgilerin ve islemlerin glvenligi icin gerekli dnlemler alinmistir. Kullanicilarin Sitemize dyelik,
hizmet alma ve bilgi glincelleme amach girdikleri bilgiler diger internet kullanicilari tarafindan goriintilenemez.



3.7. Uye, sifresini unuttugu takdirde, “Uye Girisi” sayfasinda yer alan “Sifremi Unuttum” baglantisina tiklayarak ve
Uye hesabinin bagli oldugu e-posta adresini ve cep telefonunu yazdiktan sonra “Génder” tusuna basarak sifresini
tekrar alabilir; Gye, bu iletisimin ve kendisine ait iletisim kanallarinin glivenliginden bizzat sorumludur.

3.8. Sirketimiz’in Uye'yi Site (yeligine kabul etmeme, diledigi zaman liyelikten cikarma veya uyeligini askiya alma
hakki bulunmaktadir. Uyeligin Sirketimiz tarafindan askiya alinmasi veya iptal edilmesi halinde, énceki tyelik
bilgilerinin veya farkli bilgilerin kullanilarak yeni bir Gyelik olusturulmasi yasaktir.

3.9. Uye, isbu Sézlesme kapsaminda diizenlenmis olsun ya da olmasin Kullanim Kosullari, Gizlilik Politikasi da dahil
ancak bunlarla sinirli olmayacak sekilde Site’de yer alan tim kural ve kosullara ve yirirlikte bulunan mevzuata,
kamu diizenine ve genel ahlak kurallarina uygun hareket edecegini, mevzuatin gerektirdigi ylkimliltkleri yerine
getirecegini kabul ve taahhiit etmektedir.

4. GENEL HOKUMLER

4.1. Site Uzerinde Sirketimiz yaziim programlarinin yardim sayfalari, kullanici klavuzlari ve destek sorusu sorma
hizmetleri bulunmaktadir. Bu bilgilerde eksik, yanlis yada eskiyen / glincel olmayan bilgiler bulunabilir, bilgilerin
kati dogru oldugu konusunda herhangi bir sekilde garanti taahhiit edilmemektedir.

4.2. isbu Sozlesmenin Taraflar arasinda akdedilmesi, kullanicinin hizmet almasi zorunlulugunu dogurmamakta ve
Taraflarin boyle bir taahhitte bulundugu anlamina gelmemektedir.

4.3. Site Gzerindeki bilgiler Sirketimiz igin bir baglayicilik tasimamakta, Sirketimiz'in kamuoyuna agik sekilde hizmet
sergiledigi anlamina (dolayisiyla 6neri beyani anlamina) gelmemekte, tavsiye niteligi tasimaktadir.

4.4. Uye, Siteye lye olmasi sirasinda olusturdugu sifreyi gizli tutmakla ve Ugiinci kisilerle paylasmamakla
yikimladir. Sifrenin kullanilmasi miinhasiran Uyeye aittir. Uyenin Sifreyi herhangi bir sebeple Uciinci kisilerle
paylasmasi halinde dogabilecek zararlardan yalnizca Uye sorumlu olacaktir. Bahsi gecen yikiimlilige aykirilk
nedeniyle Sirketimiz’in herhangi bir zarara ugramasi halinde, Sirketimiz bu zararin tazmini icin Uye’ye riicu
edebilecektir.

4.5. Sitemizin diger internet-web sitelerine baglanti verdigi hallerde tiim kullanim ve islemler icin o sitelere ait
gizlilik-gtivenlik politikasi ve kullanim sartlari gecgerlidir; Sitemizden reklam, banner, icerik gormek veya baska
herhangi bir amag ile ulasilan diger web sitelerinden bilgi kullanimlari, keza sitelerin etik ilkeleri, gizlilik-glivenlik
prensipleri, servis kalitesi ve diger uygulamalari sebebi ile olusabilecek ihtilaf, maddi-manevi zarar ve kayiplardan
Sirketimiz sorumlu degildir.

5. FiKRi MULKIYET HAKLARI

5.1. Site ve Site’nin kaynak kodlari dahil tiim unsurlari Gzerindeki ve isleme, ¢cogaltma, yayma, temsil, isaret, ses
ve/veya goriintl nakline yarayan araglarla umuma iletim ve yeniden iletim dahil tim mali haklar dahil olmak tzere
tum fikri malkiyet haklari, her tirli hak ve menfaat Sirketimiz’e aittir. Sitenin tasariminda, iceriginde ve veri tabani
olusturulmasinda kullanilan bilgi ve/veya yazilimin kopyalanmasi ve/veya Site’den faydalanmanin otesinde
kullanilmasi, Site dahilinde bulunan her tirlG resim, metin, imge, dosya vb. verilerin ¢cogaltilmasi, kopyalanmasi,
dagitilmasi, islenmesi, isaret, ses veya goriintii nakline yarayan araglarla umuma iletiimesi ve sair sekillerde
kullanilmasi kesinlikle yasaktir. isbu S6zlesme kapsaminda Uyeye yalnizca Site (izerinden saglanan hizmetlerden
yararlanmasi icin kisisel, diinya capinda, bedelsiz, devredilemez ve minhasir olmayan bir kullanim hakki
tanimaktadir. isbu S6zlesmede yer alan hicbir hiikiim Uye’ye kismen ya da tamamen herhangi bir hak, miilkiyet ve
menfaat tanindigi seklinde yorumlanamaz. Uye, hicbir sekilde Site’de calistirilan yazilimlari kopyalayamaz,
degistiremez, ¢ogaltamaz, tirev calismalar olusturamaz, ters mihendislige tabi tutamaz, geri derleme ve sair
sekillerde yazilimin kaynak koduna ulagsmaya ¢alisamaz.

5.2. Uye, Sirketimiz’e bilgilerinin ve Uye tarafindan Site (izerinde olusturulan iceriklerin, her tiirlii ortam ve dagitim
kanali araciligiyla (hali hazirda bilinen yahut sonradan gelistirilecek olan) kullaniimasi, kopyalanmasi, ¢ogaltiimasi,
islenmesi, uyarlanmasi, degistirilmesi, yayinlanmasi, iletilmesi gosterilmesi ve dagitilmasi, saklanmasi ve yedeginin
alinmasi icin diinya capinda, minhasir olmayan, bedelsiz bir kullanim hakki (alt lisans verme hakki ile birlikte)
vermektedir.

5.3. Uye Sirketimiz’in ve istiraklerinin ticari unvanini, ticari markalarini, hizmet markalarini, logolarini, alan adlarini
hicbir sekilde kullanamaz.



6. GiZLiLiK

6.1. Taraflar diger Tarafin gecmisteki, glinimizdeki ya da gelecekteki ticari faaliyetleri, Grinleri, hizmetleri, teknik
bilgileri ve diger misterilerine ait bilgiler ile ilgili olan bilgilere ve ilgili tarafga gizli bilgi olarak tanimlanan bilgilerini
Gizli Bilgi olarak kabul edecek ve Gizli Bilgileri diger tarafin acik onayl olmadan 3. kisilerle paylasmayacak,
Sézlesme’nin ifasi amaci disinda kullanmayacaktir. Uye, Sirketimiz’e ait Gizli Bilgileri kullanim amaglarinin ortadan
kalkmasi ve en geg S6zlesme’nin feshedilmesi aninda imha edecektir.

6.2. Taraflar Gizli Bilgilere iliskin resmi makamlardan gelen talepleri kanuni yikimliliklerine aykiri olmamak
Gzere derhal yerine getirecektir.

6.3. Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve kisisel verilerin korunmasina iliskin her tirli
mevzuata her daim uygun davranacaklarini, bahsi gecen dizenlemeler uyarinca veri sahiplerinin ve/veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun talep ettigi bilgi ve belgeleri en kisa zamanda teslim edeceklerini kabul, beyan ve
taahhiit eder. Uye, veri sahiplerinin 6698 sayili Kanun kapsamindaki haklarini kullanmasina ve diger
yuakamlaluklere iliskin olarak Sirketimiz ile is birligi icerisinde calisacaktir.

6.4. Kisisel verilere iliskin burada hiikiim bulunmayan hallerde Site’de yer alan Gizlilik Politikasi uygulanacaktir.

6.5. isbu madde S6zlesme’den bagimsiz olup, Sézlesme’nin herhangi bir nedenle feshi halinde de yiiriirliikte
kalacaktir.

7. SOZLESMENIN SURESi VE FESHi

7.1. Sirketimiz tarafindan Site’nin faaliyetlerinin durdurulmasi, herhangi bir ek bildirim veya beyan gerekmeksizin
isbu So6zlesme’nin sona ermesi anlamina gelecektir. Site lzerinden sunulan hizmetlerin herhangi bir nedenle
kesintiye ugramasi, Sozlesme’nin feshi anlamina gelmeyip Sirketimiz’in herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.

7.2. Sozlesme Sirketimiz tarafindan 6ncesinde bildirimde bulunmak lzere herhangi bir tazminat 6demeksizin
feshedilebilecektir.

7.3. Taraflardan herhangi birinin gizlilik maddesinde yer alan hikme aykiri davranmasi, diger tarafa isbu
sozlesmeyi derhal, tek tarafli olarak feshetmek hakki verir.

7.4. Sozlesmedeki yidkUmluliklerin geregi gibi veya hic yerine getiriimemesi halinde, Taraflar birbirlerinin
ugradiklari zarari tazmin edecektir.

7.5. Uye tarafindan ileri siiriilen her tiirlii talep ve iddialardan dolayi Sirketimiz’in sorumlulugu, ugranilan
dogrudan zararlarin tazmini ile sinirh olacak ve Sirketimiz’'in bu sorumluluk kapsaminda toplamda 6demesi
gereken tutar higbir sekilde uyusmazlik konusu siparis kapsaminda Sirketimiz’e 6denen net lcretin %100’ln{
gecmeyecektir.

7.6. Uye, isbu Sozlesmenin kurulmasi sirasinda verdigi tim bilgi ve belgelerin dogru, giincel ve fiili duruma uygun

oldugunu kabul ve taahhiit eder. Bahsi gecen bilgi ve belgelerin belirtilen nitelikleri tasimamasi halinde, Uye
Sirketimiz’in ugrayabilecegi tim zararlari tazmin etmekle ylkimlGdr.

8. MUCBIR SEBEPLER

8.1. isbu Sozlesme’nin onaylandigi tarihte var olmayan ve 6ngdriilemeyen ve Taraflarin S6zlesme konusu ediminin
ifasini kismen veya tamamen, gegici veya daimi olarak durduracak sekilde ve derecede meydana gelen beseri ve
dogal afetler, harp, seferberlik, yangin, grev, lokavt gibi haller ile Taraflarin kontroli haricinde zuhur eden sair
haller miicbir sebep sayilir.

8.2. Miicbir sebep nedeniyle 30 giinden fazla bir siire boyunca bir Taraf'in bu S6zlesme kapsamindaki borglarini ifa
edememesi halinde diger Taraf’in isbu Sozlesmeyi herhangi bir tazminat ya da bedel édeme sorumlulugu
bulunmaksizin feshetme hakki bulunmaktadir.

8.3. Miicbir sebep nedeniyle Taraflarin borglarini ifa etmede gecikmeleri halinde, s6z konusu gecikmeden dolayi
Taraflarin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir.



9. MUHTELIF HOUKUMLER

9.1. Devir: Uye, Sozlesmeyi veya Sézlesme kapsamindaki hak ve yikimliliklerini, éncesinde Sirketimiz’in yazili
onayini almadan, hicbir sekilde bir baska kurulus veya sahsa devredemez. Sirketimiz, Sozlesme’yi ve Sozlesme
kapsamindaki hak ve yiikiimliliiklerini Uyeye bildirimde bulunmaksizin devredebilir.

9.2. Taraflar Arasindaki iliski: isbu Sozlesme, Taraflar arasinda higbir sekilde ortaklik, ortak girisim, acente, is iliskisi
veya giivene dayali baska bir islem teskil etmez, kurmaz ya da ifade etmez. isbu S6zlesme higbir Tarafa diger Taraf
adina taahhitlerde bulunma veya diger Tarafi borg altina sokma yetkisi (herhangi bir taahhiitte, bir yukimlaluk
veya sorumluluk varsayiminda bulunma veya bir hakkin icrasi veya yetkinin kullaniimasi dahil olmak Uzere)
vermez.

9.3. iletisim: isbu Sozlesme, politika ve kurallara yonelik ve/veya Platform’da yer alan herhangi bir icerige iliskin
soru, Oneri ve bildirimler icin, Platform’da yer alan “Bize Ulasin” sekmesindeki formun doldurulmasi
gerekmektedir.

9.4. Gegerlilik: S6zlesmede yer alan hikiimlerden bir ya da birkaginin gerek taraflarca karsilikh anlasma gerekse
hukuki bir zorunluluk sebebiyle uygulanamaz hale gelmesi durumunda soézlesmenin diger hikimleri aynen
uygulanmaya devam edecektir. Gerektigi takdirde taraflar, karsilikli anlasma ile uygulanamaz hale gelen madde
yerine yenisini tanzim edecektir.

9.5. Feragat: SO6zlesmede yer alan haklardan bir ya da birkaginin kullanilmamasi, taraflar tarafindan haklarindan
vazgecildigi yazili olarak belirtilmedigi stirece, bu haklarin kullaniimasindan tamamen feragat edildigi veya sair
baska haklarin da kullanilmayacagi seklinde yorumlanamayacagi gibi, karsi tarafa da bu yonde herhangi bir hak
vermeyecektir.

9.6. Sozlesmenin Degistirilmesi: isbu Sézlesmenin kosullar Sirketimiz tarafindan istendigi anda tek tarafli olarak
Sirketimizin uygun gorecegi sekilde degistirilebilecektir. Uyeye degisiklik bildiriminin yapilmasindan sonra Uyenin
Siteyi kullanmaya devam etmesi, yapilan degisikligin kabul edildigi anlamina gelmektedir.

9.7. Tebligat Adresi: Taraflar arasindaki is bu s6zlesmeden dogan her tiirlii ihbar ve ihtar ve teyitler ile bunlara
karsi itirazlar; telgraf, faks, mutabakata vardiklari elektronik posta adresleri veya noter araciligi ile yapilir (Yasalar
uyarinca belli usulle yapilmasi gereken bildirimler istisnadir). Taraflar, adres degisikliklerini diger tarafa 7 giin
icerisinde yazili olarak ihbar etmek zorundadir. Bu ihbar yapilmadigi takdirde, isbu s6zlesmede mevcut adrese
gonderilen tebligatlar, hukuken gecerli bir tebligatin tim hukuki sonuglarini doguracaktir.

9.8. Uygulanacak Hukuk ve Yetkili Mahkeme: isbu S6zlesme Tiirk hukukuna tabi olup Sézlesme’nin icrasi, tefsiri,
ihlali, feshi ya da gecerliligi dahil olmak Uzere taraflar arasinda olusmasi muhtemel her tirli anlagmazliklarin
¢6zliimiinde, istanbul (Anadolu) Mahkemeleri ve icra Mudiirlikleri yetkilidir.

9.9. Delil Sozlesmesi: Taraflar, Sozlesme’den dogabilecek ihtilaflarda Sirketimiz’'in kendi veri tabaninda,
sunucularinda tuttugu elektronik ve sistem kayitlarinin, elektronik ortamlardaki yazismalarin, ticari kayitlarinin,
defter kayitlarinin kesin delil teskil edecegini ve bu maddenin HMK 193. Madde anlaminda delil s6zlesmesi
niteliginde oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

9.10. Yirirlik: isbu Sézlesme, elektronik ortamda akdedilmis olup, Site’nin kullanilmaya baslandigi tarih itibari ile
yurdrliuge girer.



