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1. AMAG : Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi Bilgilendirme

Sirketimiz tarafindan 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
elde edilen kisisel verilerin gizliligi ve glivenliginin 6neminin farkindaligiyla, KVKK'nda tanimlanan veri
sorumlusu sifatiyla ilgili mevzuata uyum igin gerekliliklerin layikiyla yerine getirilmesini ve uluslararasi
standartlarda bir veri koruma ve isleme politikasi olusturulmasini hedeflemektedir.

Sirketimiz Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi ("Politika") ile Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin korunmasi
ve islenmesinde benimsenen hukuka uygunluk, diristlik ve aciklik ilkeleri dogrultusunda ortaya
konulmaktadir. Politika 'da ayrica, Sirketimiz 'in kisisel verileri hangi amaclarla isledigi, kisisel veri toplama
yontemi, hukuki sebebi ve amaci, verilerin kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegi ile ilgililerin haklari ve
basvuru yollari hakkinda bilgi verilmektedir.

KVKK uyarinca muhatap, Uye, stajyer, calisan, calisan adayi, musteri, musteri ¢alisani, misteri adayi, tedarikgi,
tedarikgi calisani, ziyaretci sifatiyla paylastiginiz kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak belirlenen Estepe Bilgi
Teknolojileri- Esme Sebahat Tepe (“Sirket”) olarak; veri sorumlusu sifatiyla, asagida belirtilen sekillerde kisisel
verilerinizin,

o ticari iliskilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde;

¢ islenmelerini gerektiren amag cergevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve 6lgull sekilde,

e tarafimiza bildirdiginiz sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,

¢ kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri
talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK’'nin 6ngérdigi sartlarda, yurt ici veya yurt disi
Uguincl  kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK'da sayilan sekillerde
islenebilecegini bildiririz.

2. TANIMLAR

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Aydinlatma Metni : Kisisel verinin hangi amagla ne kadar siire saklanacagi, hangi yontemle toplandigi, nasil
muhafaza edildigi ve 3. kisilerle paylasilip paylasilmayacagi hususlarinda ilgili kisiye yapilan agiklama

Baskanlik : Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu Baskanlig

Envanter : Veri sorumlularinin is siireclerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme
faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami sireyi, yabanci
Ulkelere aktarimi o6ngorilen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari envanter

Sirket: Estepe Bilgi Teknolojileri- Esme Sebahat Tepe

ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisi

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kanun/KVKK : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
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Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-
posta, adres, dogum tarihi, banka hesap numarasi vb. Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi KVKK
kapsaminda degildir.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
tlrld islem

Kurul : Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu

Kurum : Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu

Ozel Nitelikli Hassas Veri : Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler

VERBIS : Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet
Gzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel
kisi

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi

Veri Sorumlulan Sicili : Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicili

Veri Sorumlusu irtibat Kisisi : Tiirkiye'de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tirkiye'de yerlesik olmayan tiizel kisi veri
sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak gikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki
yukUmlalukleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim igin veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda
bildirilen gergek kisi

Silme : Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Yok Etme : Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE TEMEL iLKELER

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle ilgili olarak mevzuatta yer verilen genel ilkeler ile sartlar
karsilar ve kisisel verilerin Anayasa'ya ve KVKK'na uygun olarak islenmesini saglamak amaciyla asagida
siralanan ilkelere uygun hareket eder.

3.1. Kisisel Verilerin islenmesinin Kural Olarak Yasak Olmasi
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinin kural olarak yasak oldugunun bilinciyle yalnizca mevzuat tarafindan
ongorilen sinirlar dahilinde, asagidaki sebeplere dayanarak islemektedir:

a. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi ; Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik
rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgir
iradeyle agiklanmalidir. Veri, sahibinin agik rizasi kapsaminda ve acik rizada belirtilen amaglarla islenir. Kural
olarak, asagidaki diger sartlarin varligi halinde veri sahibinin ayrica acgik rizasinin alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

b. Kanunlarda Acikga Ongériilmesi ; Kanunda acikca 6ngériilmesi halinde, veri sahibinin kisisel verileri, hukuka
uygun olarak islenir. Kanunlarda veri islemeye izin verilen hallerde, ilgili kanunda yer alan sebep ve veri
kategorileri ile sinirli olarak veri islenir.

c. Fiili imkansizlk Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi ; Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir
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kisinin hayati veya beden butinlGgiini korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilir.

d. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi ; Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde
(s6zlesmenin kurulmasi veya ifasina dayali olarak verisi islenecek kisinin s6zlesmenin taraflarindan birisi olmasi
kosuluyla) kisisel veriler islenebilir.

e. Kisinin galistigl kurumla yapilan ticari sézlesme ve bu sézlesmeden dogan hak ve hizmetlerin ifasi sebebi ile
kisinin ESTEPE’nin yazilim hizmetlerini kullanmasi sebebiyle kisisel veriler islenebilir.

f. Hukuki YUkimluligin Yerine Getirilmesi ; Sirketimiz'in hukuki yikamlaliklerini yerine getirmesi icin veri
islemenin zorunlu olmasi hallerinde, veri sahibinin kisisel verilerini isleyebilir.

g. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi; Veri sahibinin kisisel verisinin, kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi halinde, alenilestirme amaci ile sinirli olarak, ilgili kisisel veriler islenebilir.

h. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi; Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

1. Mesru Menfaatler Nedeniyle Veri islemenin Zorunlu Olmasi; Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliklerine
zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz'in mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilir.

islenen verilerin KVKK'da tanimlandigi sekilde 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; kisisel veri sahibinin agik
rizasi da yok ise, kisisel veri ancak Kurul tarafindan belirlenecek olan yeterli énlemlerin alinmasi kaydiyla,
asagidaki durumlarda islenebilir:

3.2. Hukuka Ve Diiriistliik Kuralina Uygunluk

Sirketimiz, KVKK'nin 4.maddesi uyarinca kisisel verileri hukuka ve duristliik kuralina uygun olarak isler, "hakli
menfaat" gozeterek ¢atisan menfaatleri dengelemeyi amaglar. Bilgilendirmede, agiklik ve diiriistliik esas alinir,
toplanan kisisel verilerin kullanim amaci hakkinda net bilgi verilir ve veriler bu ¢ercevede islenir.

3.3. Amaca Baghlik, Sinirli olma ve Olgiiliiliik

Sirketimiz, ilgili kisinin verilerini agik rizasi dogrultusunda hangi amaclar icin isleyecegini belirler. Bu kapsamda
Olcllu olarak isleme amaci ile ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri islemekten kaginir, veri
isleme faaliyetleri esnasinda gerekli olan veri asgari seviyede toplanir.

3.4. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi
Sirketimiz, isledigi kisisel verilerin dogru olmasini saglar, bunun igin ilgili kisinin beyanlarina itibar eder ve
gerektiginde glincelligine iliskin teyit alir.

3.5. Kisisel Verilerin Belirli, Actk ve Mesru Amaglarla islenmesi

Sirketimiz, kisisel verileri mesru ve hukuka uygun sebeplerle toplar ve isler. Sirketimiz, kisisel verileri,
yuritmekte olduklari faaliyetlerle baglantil olarak, makul ¢ercevede ve gerekli oldugu olgiide isler ve ilgili
mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza eder.

3.6. Veri Emniyeti ilkesi

Sirketimiz, teknolojinin gelisme hizinin farkindaligiyla verilerinizin giivenliginin sadece hukuki yontemlerle sinirh
olmadiginin ve teknoloji destekli yollarin da esas alinmasinin éneminin bilincindedir. Bu baglamda veri
emniyetini saglamak i¢in gereken tiim énlemleri almaya calisir.
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4. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI

e Sirketimizin ticari faaliyetini sirdirmesi amaciyla yaptigi her tlrli ticari islem, gériisme ve sozlesmenin
ifasi esnasinda gercek kisilere ve tiizel kisilerin hissedarlarina, yonetim kurulu Uyelerine, temsilcilerine,
imza yetkililerine, calisanlarina iliskin kisisel verilerin elde edilmesi,

e s ve ticari iliskilerimiz kapsaminda veya kendi menfaatiniz geregi web sitesi ve yazilimlarimiza kayit
olmaniz, yazilimlarimizi kullanmak igin kayit olmaniz vasitasiyla,

e Sirketimizin istihdam ihtiyacini karsilamak amaciyla calisan adaylari ile yapilan gérismeler esnasinda elde
edilen genel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin elde edilmesi,

e (Calsan ile is sozlesmesinin imzalanmasi ve is sdzlesmesinin ifasi esnasinda genel ve 6zel nitelikli kisisel
verilerin elde edilmesi,

e Danisman, bayi veya tedarikgi olma talebiniz Gizerine yapmis oldugumuz gérismeler araciligiyla,

e Gilvenli giris ¢ikisin saglanmasi amaciyla glivenlik kamerasi kayitlari ve ziyaretci formunun doldurulmasi
suretiyle,

e Uriin ve hizmetlerimizden yararlanmak amaciyla, Sirketimizi fiziken ziyaret edilmesi, internet sayfalari
ve/veya sair sosyal ve dijital mecralarin ziyaret edilmesi suretiyle,

e Egitim, destek ve versiyon giincelleme hizmetleri amaciyla destek hizmetleri / cagri merkezimizle yapilan
gortsmeler suretiyle,

e Ticari yada kisisel etkinliklerde, tanisma sonrasi kartvizitlerin verilmesi suretiyle,

o Sirketimizin dlizenledigi etkinlik, seminer, organizasyon, egitim gibi faaliyetlere katim suretiyle,

o Hukuki ylktumliliklerimizi yerine getirmek igin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla,

e s ve ticari iliskilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde ziyaretlerimiz, s6zlesmelerden
alinan bilgiler, bayiler ve hukuki belgeler vasitasiyla kisisel verileriniz islenebilecektir.

Kisisel veriler otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle benzeri vasitalarla sozll, yazil ya da elektronik
olarak toplanabilmektedir. Toplanan kisisel verileriniz size daha iyi hizmet verebilmek amaciyla KVKK'nin 5. ve
6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda islenebilecek ve aktarilabilecektir.

4.1. KiSISEL VERILERIN TiPLERI, TOPLANMASI VE iSLENME AMAGLARI

4.1.1. GALISAN ADAYLARININ KiSISEL VERILERI

istihdam amaciyla Aday'la yapmis oldugumuz gériismeler kapsaminda ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen
ad soyad, niifus clizdani ve/veya ehliyet suretleri, dogum yeri ve tarih bilgisi, adres, telefon numarasi, e-posta
adresi, fotograf, bina giris ¢ikis kayitlari, givenlik kamerasi kayitlari(CCTV), 6zge¢mis, milakat notlari, diploma
ve benzeri belgeler, adli sicil bilgisi ve/veya belgesi, Aday'in paylastigi ve/veya izinli referanslardan elde edilen
bilgi ve belgeler, is bulmaya aracilik eden sirketlerle yapilan s6zlesmeler kapsaminda Aday tarafindan bu
sirketlerle paylasilan bilgiler, gecmis performans degerlendirme bilgileri, fiziksel ve ruhsal 6zelliklerine iliskin
bilgiler, adayin ise uygunlugunun anlasilmasi amaci ile, saglk raporlari ve miilakat esnasinda 6grenilen kisisel
saghk verileri, aday tarafindan sunulan her tirla kisisel veri, bunlarla sinirl olmamak kaydiyla kisisel veri
tanimina giren her tlrli veri asagidaki kosullar ve kapsamda Sirketimiz tarafindan islenmektedir.

Bu kisisel veriler; Sirketimiz tarafindan acgik pozisyon icin 6zge¢cmislerin toplanmasi ve uygun adaylarla gériisme
organizasyonu, is s6zlesmesinin kurulabilmesi icin yetkinlik degerlendirme yéntemleri ile mulakat, sinav gibi is
gorismesi, aday degerlendirme ve is teklif mektubunun génderilmesi siireclerinde islenmektedir. Gorusilen
pozisyonuna Aday'in farkli bir is tanimi icin uygun olmasi ve/veya gelecekte uygun is tanimlari igin
degerlendirilebilmesi icin Sirketimiz nezdinde tutulmakta olan 6zge¢mis bankasinda sadece sirketimizin veya
grup sirketlerinin isgiicii ve istihdam ihtiyacinda kullanilmak {izere insan Kaynaklari Departmani tarafindan bu
Aday tarafindan saglanan 6zgegmisler kayit altinda tutulmaktadir.

Aday'in ise uygunlugunun anlasiilmasi amaci ile kisisel saglk verilerinin miilakat esnasinda 6grenilmesi s6z
konusu olabilmektedir. Aday'in 6zge¢cmisinde bu hususlarin yer almasi ve/veya kendisi tarafindan paylasiimasi
halinde bu hususlar milakat formuna islenmektedir.
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Bahsi gecen tiim bu hususlar; KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari
kapsaminda islenecektir.

Adayin ise uygun olup olmadiginin tespiti amaciyla elde edilen; kisisel saglik verileri, adli sicil bilgileri, fiziksel ve
ruhsal 6zellikleri, CV ve niifus clizdaninda bulunan fotograf ve din bilgisi 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Kisisel saglik verileri; adayin is tanimina uygun olarak is sdzlesmesinin ifasini yerine getirmesine engel
olabilecek bir husus olup olmadigini, diger is arkadaslarini veya mdusterileri tehlikeye sokacak bulasici
hastaliklarin mevcut olup olmadigini ve ise baslama aninda veya sonrasinda galisma kabiliyetini ortadan
kaldirabilecek bedensel veya ruhsal bir engel olup olmadigini tespit edebilmek amaciyla gerekli oldugu 6lctide
islenmekte ve bu kapsamda saklanmaktadir.

4.2. CALISANLARIN KiSiSEL VERILERi BAKIMINDAN

is sézlesmesinin kurulmasi asamasi da dahil olmak lizere yapilan gériismelerde ve is sdzlesmesinin kurulusunun
miteakip Sirket ile Calisan'in paylasmis oldugu ve ilgili mevzuattan kaynaklanan gerekliliklerin yerine
getirilmesi amaciyla Calisan'dan ve ilgili mercilerden edinilmis olan ad soyad, nifus clizdani ve/veya ehliyet
suretleri, dogum yeri ve tarih bilgisi, adres, telefon numarasi, e-posta adresi, 6zge¢cmis, miulakat notlari,
diploma ve benzeri belgeler, adli sicil belgesi, bedensel ve ruhsal 6zelliklerine iliskin bilgiler, kisisel saglik
verileri, yurt disi seyahat organizasyonlarinda pasaport 6rnegi, banka ve kredi karti hesap bilgileri, fotograf,
glvenlik kamerasi kayitlari(CCTV), performans degerlendirme formlari, aile Gyelerinin ad-soyadi, yasi, gelir
durumu bunlarla sinirh olmamak kaydiyla, kisisel veri tanimina giren her tirli veri asagidaki kosullar ve
kapsamda Sirketimiz tarafindan islenmektedir.

isbu kisisel veriler;

e ise giris, isten cikis kayitlarinin yapilmasi,

e insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

e Personel 6zlik dosyalarinin olusturulmasi, bordrolama,

e (Calisan s6zlesme siireci yonetimi,

e Sigorta yenileme sireglerinin ylrutiilmesi,

e (Calisanlara saglk hizmetlerinin saglanmasi,

e Kan grubu listelerinin tutulmasi,

e (Calisanlara is s6zlesmesinin ifasi kapsaminda arag, telefon ve hat tahsis edilmesi,
e Vekalet ve imza sirklleri temin streclerinin ylratilmesi,

e Altisverenlik kapsaminda uygunluk degerlendirmelerinin yapilmasi,
Acil durum hazirliklarinin yapilmasi ve operasyonlarinin yaratilmesi,

e s saghgi ve giivenligi konularinda yasal gereksinimleri karsilamak,
e issagligi ve giivenligi kapsaminda kaza ve mevzuat yénetimi,

e Hizmet alim s6zlesmeleri slreclerinin kurgulanmasi,

e Bilgi glivenligi slreglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

e (Calisanlara e-posta hesabi acilmasi ve yetkilendirilmesi,

e internet log kayitlarinin tutulmasi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Personel seyahatlerinin planlanmasi ve avans sireglerinin ylritiilmesi,
e Evrakislerinin yiritilmesi ve takibi,

e Personel girisleri icin kart ve servis kayitlarinin yapilmasi,

e Bitceleme siireglerinin devamhligi,

e Personel egitimlerinin verilmesi ve yonetimi,

e Sirket ici egitim ve oryantasyon programlarinin planlanmasi ve icrasi,

e  Yonetim kurulu kararlarinin yénetimi,

e Genel kurul toplantisi plan ve yonetimi,
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e ¢ terfi sistemini calistirmak, calisanlara kariyer planlamasi yapmak, calisan aidiyetini arttirmak, yonetici
ihtiyacini karsilamak, terfi duyurularinin kayit altina alinmasi ve diger ¢alisanlarla paylasiimasi,

e Ozel saglk sigortasi ve Bireysel Emeklilik Sigortasi gibi yan haklarin yénetimi,

e Yasal zorunluluk nedeniyle yapilmasi gereken Zorunlu Bireysel Emeklilik Sigortasi, Asgari Gegim indirimi
islemleri, bordrolama, maas, avans ve benzeri licret 6demelerinin yapilmasi,

o Yetenek yonetiminin kategorize edilmesi, performans puanlarinin ihtiya¢ halinde kullanilmasi, Ucret
calismalarinin raporlanmasi, 6dil ve ceza evraklarinin 6zlik dosyasinda saklanmasi, organizasyonlara
katilacak personel icin gerekli izinlerin alinmasi, bilgilendirmelerin ve organizasyonun yapilmasi,

e letisim ve operasyon takibi, hesap bilgilerinin tanimlanmasi, egitim durumunun takibi, fatura asimlarinin
kontrol edilmesi,

e Mesleki ve Teknik egitimlere katihm bilgileri, sinav notu ve benzeri dokiimantasyonun 6zlik dosyasinda
saklanmasi,

e Ulasim giderlerinin takibi ve raporlanmasi, etkinliklerde ulasim araglarinin ve konaklama sireclerinin
yonetimi, yurtdisi ¢ikis islemleri, vize basvurulari, gelen giden kargo takibi, kontrol ve tedbir, istatistik, bilgi
glvenliginin saglanmasi,

e Toplanti diizeninin tarih ve saat agisindan kontrol,

e |T guvenligini saglamak amaciyla problem giderme ve yetki tanimlama/sinirlandirma, internet erisimi
saglamak,

e Biyometrik(parmak izi ve benzeri) verilerle isyerine glivenli giris ¢ikisin saglanmasi,

e Sair her tirlu yasal zorunluluklari yerine getirmek,

Amaclariyla islenmektedir.

4.3 TEDARIKCI VE i$S ORTAGI

Sirketimizle s6zlesmenin kurulmasi, imzalanmasi ve ifasi amaciyla yapilmis olan gortismeler, toplantilar,
ziyaretler ve sdzlesmenin imzasi sonrasinda paylasilan kisisel veriler sirketimizce islenmektedir. S6zlesmenin
kurulmasi ve/veya ifasi asamasinda, taraf sifati ile Sirketiniz hissedarlarina, imza yetkililerine, galisanlarina,
tedarikgilerinize, danismanlariniza, avukatlariniza, muhsabecinize ve bunlarla sinirl olmamak kaydiyla
sozlesmenin kurulmasi ve ifasi kapsaminda tarafinizca paylasilacak herhangi bir gercek kisiye ait temin edilmesi
muhtemel, ad soyad, nifus cuzdani ve/veya ehliyet suretleri, dogum vyeri ve tarih bilgisi, adres, telefon
numarasi, e-posta adresi, banka ve kredi karti hesap bilgileri, 6zge¢mis, fotograf, glivenlik kamerasi
kayitlari(CCTV), cagri merkezi tarafindan yapilan ses kaydi, ziyaretgi defterine gegen kayit ve bilgiler ve bunlarla
sinirl olmamak kaydiyla kisisel veri tanimina giren her tiirli veri asagidaki kosullar ve kapsaminda Sirketimiz
tarafindan islenmektedir. islenme; KVKK'nin 3. maddesinde kisisel verilerin kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi islemleri olarak tanimlanmistir.

isbu kisisel veriler,

a) Sirketimizin ticari olarak ve faaliyet alanlarinda ihtiya¢ duydugu hizmetlerin alinmasi igin gérismeler
yapilmasi, projeler hazirlanmasi, teklifler alinmasi, yetkililerle iletisimin saglanmasi,

b) Sirketimizin faaliyet konularinda Uriin, yedek par¢a ve benzeri aksamin satin alinmasi amaciyla teklif
toplama, satin alma islemleri, sé6zlesmenin kurulmasi ve s6zlesmesel taahhtlerin yerine getirilmesi,

c) Odemelerin yapilabilmesi icin, cari hesap ve tedarikgi kayitlarinin olusturulmasi ve ilgili sistemlere kayitlarin
girilmesi,

d) Hesap mutabakati ve 6demelerin yapilabilmesi i¢in sebebiyle yazili s6zli iletisim kurmak,

e) Glvenligin saglanabilmesi icin bina, depo, tesis vb. giris ¢ikis kayitlarinin ve kamera kayitlarinin tutulmasi,

f) Asil isveren sifatiyla adli sicil bilgisi ve kisisel saglik verileri de dahil olmak Uzere 6zIlik dosyasinin tutulmasi, is
sagligi ve givenligi gibi kanundan dogan tiim yikiamlaliklerin yerine getirilmesi amaciyla,

g) Finansal raporlarin hazirlanmasi,

h) Adli ve idari makamlarca talep edilmesi halinde bilgi vermek,

i) Sair her turli yasal zorunluluklari yerine getirmek

Amaclariyla islenmektedir.
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4.4. MUSTERILERIN ve CALISANLARININ KiSIiSEL VERILERI

Sirketimiz tarafindan sunulan hizmet ve Urlinlere iliskin kullanimlar, sosyal medya hesaplarimiz, web sitemiz ve
info maili araciligiyla yapilan basvuru, Oneri ve sikayetler igin tarafimizla iletisime gegen nihai tiketicilerin
kisisel verileri sirketimizce islenmektedir. Nihai tuketiciye ait temin edilmesi muhtemel, ad soyad, adres,
telefon numarasi, e-posta adresi, sosyal medya hesaplari, fotograf, yas ve bunlarla sinirh olmamak kaydiyla
kisisel veri tanimina giren her tirli veri asagidaki kosullar ve kapsaminda Sirketimiz tarafindan islenmektedir.

isbu kisisel veriler,

e ESTEPE tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli ¢alismalarin is
birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is stireglerinin yiritilmesi,

e  Midsteri soru ve taleplerine cevap verebilmek, gerektiginde Musteriyle iletisime gecebilmek,

e Mdsteri basvuru, 6neri ve sikayetlerini degerlendirmek, gerektiginde Misteriye geri bildirim saglamak,

e Tarafiniza saglanan hizmetlere iliskin islem ve islerin ylrttiimu, hizmet kalitesi vb hususlarin takibi,

e Finansal ve muhasebesel kayitlarin tutulmasi,

e lgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Noterlik, Mahkeme ve Savciliklar'a bildirim zorunlulugu ve ESTEPE’nin
hukuken haklarini korumak amaciyla her tirli yasal merci nezdinde yikimliliiklerin yerine getirilmesi,

e Sair her tirll yasal zorunluluklari yerine getirmek,

Amaclariyla islenmektedir.

5. KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verileriniz, Sirketimiz'in ticari olarak varhigini sirdirebilmesi ve yukarida belirtilen amaglarin
gerceklestirilmesi amaciyla KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
cercevesinde;

e  Grup sirketlerimiz ve istiraklerimize, hissedarlarimiza ve yonetim kurulu Gyelerimize, sirket yetkililerimize,

e Sirketimizin bagimsiz denetgilerine, mali musavirlerine, tedarikgilerine, danismanlarina, avukatlarina,
calistifimiz bankalara, sigorta sirketlerine, isyeri hekimine, is saghg ve givenligi sirketlerine, bu bahsi
gegen taraflarin yetkili calisanlarina,

o Adli ve idari makamlara, hukuken yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina,

e Yurtdisindaki sirketimiz yetkilileri ve hissedarlarina,

e Yurtdisinda ve Yurtiginde Sirketimiz is ortaklari'na, kampanya, etkinlik ve organizasyon yetkililerine,

aktarilabilecektir.

6. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN TEDBIRLER

KVKK 12. Maddesine uygun olarak Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesinin, erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin givenli sekilde muhafaza edilmesini saglamak
amaciyla gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta ve bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta ve/veya
yaptirmaktir.

Kisisel verinin mahiyetine uygun tedbirler alinmakla birlikte, 6zel nitelikli kisisel veriler daha siki glivenlik
tedbirleri ile korunmaktadirlar. Sirketimiz tarafindan Erisim Hiyerarsisi Yonergesi diizenlenmis olup, bu
diizenlemede calisanlarimiza fiziksel ve elektronik ortamlara erisim kosullari hakkinda bilgi verilmistir.

a. Teknik Tedbirler

e Kisisel verilerin saklandigi fiziksel ortamlar kilit altinda tutulmakta bu ortamlara erisim gtvenlik kurallari
kapsaminda yurutilmektedir.

e Kisisel verilerin saklandigl elektronik ortamlar sifrelenmis ve bu ortamlara ulasim givenlik kurallari
kapsaminda yuratilmektedir.

o Veri yedekleme sireclerini ilerleyen dénemlerde imhasi icin yedekleme islemlerinin kayitlari tutulmaktadir.
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e Yurt disindaki Server'larda yer alan kisisel verilerin gerekli glivenlik tedbirleri alinarak korunduguna dair
taahhutler alinmistir.

o Bilgi Teknolojileri uygulamalari bakimindan Sirketimizin uygulamalarinda gerekli tedbirler alinmistir.

e Ucretsiz WiFi hizmetlerinden dogrudan Internet erisimi saglanmamaktadir.

e Kurumsal Uygulamalara dogrudan Internet (izerinden degil, sadece kurum icinden erisilmektedir.

e Bilgi Teknolojileri bélimiiniin onayi olmadan kullanici sistemlerine uygulama yiklenmemektedir.

e Kullanici sistemlerinde, diizenli olarak glincelleme yapilmakta, Anti-viris sistemleri kullanilmaktadir. Harici
aglardan yapilan baglantilarda Firewall etkin hale getirilmektedir. Calisanlara tahsis edilmis, kisisel
bilgisayarlarin baskasinin kullanmasini izin verilmemektedir. Kullanici sistemlerine erisim sifre ile
gerceklestirilmektedir.

o Sirketimiz bunyesinde sifre karmasikhgl icin bir politika belirlenmeli ve sifreler igin yaslandirma
uygulanmakta ve gerekli durumlarda iki asamali sifre girisi uygulanmaktadir.

o Sirketimiz agina kisisel sistemlerin baglantisina izin verilmemekte ve donanim adresi bazinda erisim
denetimi uygulanmaktadir. Misafir erisimi izole bir agdan gerceklestirilmekte, ayri bir Internet baglantisi
tedarik edilmektedir.

e Sirketimiz bilnyesindeki kablolu ve kablosuz aglara, kullanici adi ve sifresi bazinda erisim denetimi
uygulanmakta ve erisim, mesai giin ve saatleri ile sinirlandiriimaktadir.

e Aga ve ag lzerindeki kaynaklara erisim kayit altina alinmakta ve ag kaynaklarina erisim igin yetki seviyeleri
belirlenmeli ve taviz verilmeden uygulanmaktadir. Ag trafigindeki anormallikler izlenmekte ve olagan disi
trafik desenleri tespit edildiginde, ihmal edilmeden nedenleri arastirilmaktadir.

e Firewall kurallari diizenli olarak kontrol edilmekte, periyodik zafiyet testleri gerceklestiriimektedir.

e Gilvenlik bultenleri giincel olarak takip edilmekte, gerekli 6nlemler ivedilikle alinmaktadir.

e  Kullanicilara veri giivenligi icin farkindalk egitimleri verilmektedir.

b. idari Tedbirler

e (Calisanlara KVKK hakkinda farkindalik egitimi verilmis olmakla birlikte bu farkindalik egitimi ise baslayan
her galisan icin oryantasyon programi kapsamina alinmistir.

e Sirketimizin kisisel verilerin korunmasina ve veri glvenligine iliskin uygulamalarini iceren ayni zamanda
Calisanlari bir farkindalik seviyesine tasimak lizere hazirlanmis olan KVKK Calisan Bilgilendirme Yonergesi
hazirlanarak calisanlarin bilgilerine sunulmustur. Bu dokiiman ile Kisisel Veri isleme Envanteri'nin 6nemi ve
glncel tutulmasi bakimindan Calisan'larin gorevleri hatirlatilmakla birlikte is strecleri bakimindan dikkat
edilmesi gereken hususlara da yer verilmistir.

e Veriisleyen 3. Kisilerle ve 2. Veri Sorumlulari ile aktarilan kisisel verilerin islenmesine iliskin ek protokoller
imzalanmistir.

e islenme amaclari sona eren kisisel verilerin silinmesine déniik politikalar belirlenmistir.

o Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Politika hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir.

e Saklama ve imha Politikasi hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir.

7.KiSiSEL VERILERIN DOGRU VE GUNCEL TUTULMASI

KVKK'nin 4.maddesi uyarinca; Veri Sorumlularinin kisisel verileri dogru ve glincel olarak tutulmasi yikimlGlGg
geregi; llgili Kisi, Sirketimizle paylastigi kisisel verilerinin dogru oldugunu ve degisiklik olmasi halinde
glincellemeyi taahhiit eder ve glincel kisisel verilerin Sirketimize bildirilmemesinden kaynakli olarak herhangi
bir hak talep etmeyecegini kabul ve beyan eder.

ilgili kisi, verilerinin dogru ve gerektigi takdirde giincel olmasini saglamak amaciyla Sirketimiz tarafindan belirli
periyotlarda kendisiyle, iletisime gecilmesini kabul ettigini beyan eder.
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8. KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARI

KVKK'nin 11. Maddesi kapsaminda ki herkes veri sorumlusu sifati ile Sirketimiz'e asagidaki hususlarda

basvurma hakkina sahiptir:

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincu kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e 6698 sayill KVKK'nin 7. maddesi uyarinca, bu Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili
kisinin talebi tizerine 6ngorilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e KVKK'nin 5. ve 6. Maddeler kapsaminda bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig
Gglnc kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

9. KiSiSEL VERi SAHIBiNiN HAKLARINI KULLANMA YONTEMI

Kisisel veri sahibi "ilgili Kisi", isbu Politikanin 7. Maddesinde haklarini ve taleplerini Sirketimiz'e bildirebilecektir.
Bu kapsamda ilgili kisi 6698 Sayili KVKK madde 11 uyarinca sahip oldugu diger tim haklarini kullanmak
amaciyla http://www.estepe.com.tr, http://www.estepe.com, http://www.estepe.net web sitelerinde yer alan
glincel iletisim bilgileri kullanilarak, basvuru sahibinin sahsen basvurusu ile firmamizdan temin edebileceginiz
bos bir “Bilgi Talep Formu’nu” doldurarak, imza beyannamesi eklenerek posta (iadeli Taahhiitlii Mektup)
yoluyla, Noter vasitasiyla, basvuru sahibinin adina tanimh giivenli elektronik imza ile imzalanarak 0216 417
0333 numaral telefondan edinecegi KEP adresine gondererek, ancak mutlaka yazili olarak, kimligini ve ilgisini
ispatlamak suretiyle basvurabilir.

isbu Aydinlatma Beyani (“Beyan”) 01.10.2019 tarihinde hazirlanmistir. Beyan metninde herhangi bir degisiklik
olmasi durumunda, isbu Beyanin yururlik tarihi ve igerigi glincellenecektir.

Beyan'in tamaminin veya belirli maddelerinin glincellenmesi durumunda giincellemeler yayimlandiklari tarihte
yurarlige girer. Politika en glincel hali ile http://www.estepe.com sitesinde yayimlanir.

10. iLETiSiM BILGILERI

Unvan : Estepe Bilgi Teknolojileri- Esme Sebahat Tepe
imza Yetkilisi : Esme Sebahat Tepe
Mersis No : 6515215625800017
Adres : Girne mh. Girne cd. No:129 Dadas Plaza K1 PK:34852 Maltepe / iISTANBUL
Telefon : (0216) 4171333 /0333
Faks : (0216) 417 2333
Web sitesi : http://www.estepe.com
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